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Давайте знакомиться

 Окончил МГУ имени М.В.Ломоносова, кандидат наук

 Разработчик (Java — с 2004 года, PHP — с 2006 года, 
frontend — c 2008 года) и руководитель разработки

 Автор курсов и старший преподаватель                        
онлайн-университета Skillbox

 Директор центра подбора IT-специалистов SymbioWay

 Сертифицированный карьерный коуч (ACP Russia, ICF)



Давайте 
знакомиться

1. Как зовут?
2. Чем занимаетесь?
3. Чем интересна тема?
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Чем отличаются?

Уровни IT-специалистов
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Отличия junior, middle и senior

Junior Middle Senior

Самостоятельность

Опыт

Личностная зрелость

Уровень “интереса”

Низкая зарплата

Скорость найма



Что выгоднее?

Junior 60 000

Middle 120 000

Senior 180 000

Зарплаты DevOps-специалистов



Что выгоднее?

Junior Middle

Стоимость найма 0 200 000

Стоимость обучения 540 000 0

Зарплата за год 720 000 1 440 000

Итого 1 260 000 1 640 000

Junior 60 000

Middle 120 000

Senior 180 000

Зарплаты DevOps-специалистов
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Месяцы Junior Middle

Длительность найма 0 3

Длительность обучения 6 1

Итого 6 4



Что выгоднее?

Месяцы Junior Middle

Длительность найма 0 3

Длительность обучения 6 1

Итого 6 4

Годы Junior Middle

Средний срок работы 3 1,5



Что выгоднее?

Соотношение задач:
сложных и простых



Что ещё не так  
с junior-ами?



Как оценить «перспективность»?



Как оценить «перспективность»?

Дать задачу чуть выше уровня кандидата
и посмотреть, как он будет её решать



Решение  задач(и) Личность 
кандидата
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Решение  задач(и) Личность 
кандидата

Качество Скорость 

«работо-
способность»

«поддер-
живаемость»

Интерес Личностная 
зрелость

«Система в голове»

На что смотрим на собеседовании



ASTERISK BUSINESS DAY

Спасибо за внимание!

Ваши вопросы

Даниил Пилипенко
+7 903 968-69-45

daniil@symbioway.ru


